
 

 

 

 

 

                 سياسة حوكمة الإطار الوطني للمؤهلات، وإدارته، وتنفيذه
 

 OAAAQA/OQFM/01 رقم السياسة

 المواضيع المتعلقة بالإطار الوطني للمؤهلات التصنيف

الجهة التي تقدمت باقتراح 

 وضع/مراجعة السياسة
 المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات

 المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات الشخص الذي يمكن الاتصال به

 OQF@oaaaqa.gov.om البريد الإلكتروني:

 لا يوجد السياسات/الأدلة ذات العلاقة

   1 الإصدار

 (1)الإصدار  م2022سبتمبر  8التاريخ:  اللجنة التنفيذية بالهيئة                    اعتمدت  السياسة من قبل

دائرة الشؤون القانونية 

 بالهيئة             

 (1)الإصدار  م2022يوليو  4التاريخ: 

 (1)الإصدار  م 2022مايو  18التاريخ:  مجلس إدارة الهيئة                  

 داخلياً وخارجياً  التعميم
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                 سياسة حوكمة الإطار الوطني للمؤهلات، وإدارته، وتنفيذه
 

 . الغاية  1

إن الغرض من هذه السياسة هو التأكد من أن الجهات ذات العلاقة تدرك الأدوار والمسؤوليات المختلفة 

إن ، وإدارته، وتنفيذه. 1له فيما بعد اختصارًا بالإطار( ارُ)ويُشَ المرتبطة بحوكمة الإطار الوطني للمؤهلات

 2لها فيما بعد اختصارًا بالهيئة( ارُمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )ويُشَ الهيئة العُ

 مسؤولة عن حوكمة الإطار، وإدارته، وتنفيذه. 
 

مسؤولية الإشراف العام على الإطار الوطني للمؤهلات، بما في ذلك رسم بأنها " حوكمة الإطار وتُعَرَّفُ

إدارة الإطار بأنها "ضمان  تُعَرَّفُكما ". التوجه الاستراتيجي للإطار، والمصادقة على سياساته العامة

مانية للاعتماد تنفيذ جميع أنشطة الإطار الوطني للمؤهلات بفاعلية وكفاءة، وفقا لسياسات الهيئة العُ

القيام "تنفيذ الإطار بأنه  يُعَرَّفُ و الأكاديمي وضمان جودة التعليم المتعلقة بالإطار الوطني للمؤهلات".

، بما في ذلك إجراء عمليات الإدراج والمواءمة، وعمليات إعادة بجميع أنشطة الإطار الوطني للمؤهلات

الإدراج وإعادة المواءمة، وترويج الإطار الوطني للمؤهلات، وتعميمه على الجهات ذات العلاقة، 

مان، والحفاظ على السجل التي تطرح مؤهلاتها في سلطنة عُ ودعم جميع الجهات المانحة للمؤهلات

  الوطني للمؤهلات".
 

 نطاق تطبيق السياسة  .2

أدوار ومسؤوليات  توضحكما  هذه السياسة المبادئ الخاصة بحوكمة الإطار، وإدارته، وتنفيذه. دُحَدِّتُ

 الهيئة.
 

 مستخدمو السياسة 2-1

 :تنطبق هذه السياسة على

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليمالهيئة العُ •
 

 وقد تكون هذه السياسة أيضا موضع اهتمام الجهات ذات العلاقة التالية: 

 وزارة التربية والتعليم   •

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار  •

                                                
  لاختصاراتانظر ا   1
 ختصاراتانظر الا   2
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 وزارة العمل  •

 ماني للاختصاصات الطبية المجلس العُ •

 الوزارات والجهات الحكومية الأخرى •

 تدريبيةالجهات المانحة للمؤهلات التعليمية وال •

 مؤسسات التعليم والتدريب  •

 أصحاب العمل  •

 الجهات الاحترافية  •

   3الأطراف الأخرى ذات العلاقة •
 

 . البيان الملخص للسياسة 3

توضح هذه السياسة الأدوار والمسؤوليات المختلفة المرتبطة بحوكمة الإطار، وإدارته، وتنفيذه؛ من 

 أجل دعم المبادئ العامة التالية:

أن تكون حوكمة الإطار، وإدارته، وتنفيذه متسمة بالشفافية، وبناء الثقة، والفاعلية،  •

 والكفاءة 

 أن تكون سياسات الهيئة المتعلقة بالإطار عادلة، ويتم تطبيقها بشكل نزيه، ودون تحيز •

  أن تكون المعلومات المتعلقة بالإطار متوفرة، ومتاحة •

، وذلك من خلال توفير خدمات للجهات ذات العلاقة أن يكون عمل الهيئة متسما بالمسؤولية •

 ضمن إطار زمني معقول  
 

 الأدوار والمسؤوليات المتعلقة بحوكمة الإطار الوطني للمؤهلات، وإدارته، وتنفيذه  3-1

إن المسؤوليات المحددة للهيئة فيما يتعلق بحوكمة الإطار، وإدارته، وتنفيذه موضحة في الجدول 

(1 :) 

 

 

 

 

 
 

 المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات  3-1-1

مسؤولة عن ما  4لها فيما بعد اختصارًا بالمديرية( ارُ)ويُشَإن المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات 

 يلي:   

                                                
في التقدم في تشمل هذه الأطراف، على سبيل المثال، المتعلمين، وعائلاتهم، والأفراد الباحثين عن عمل، والموظفين الباحثين عن عمل أفضل، أو يرغبون  3

  مان ، وأي فرد مهتم بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية لسلطنة عُالمهن التي يشغلونها
 ختصاراتانظر الا  4

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليممسؤوليات الهيئة العُ  (:1الجدول )

 مجلس إدارة الهيئة  الحوكمة 

 الإدارة التنفيذية للهيئة  الإدارة 

 المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات  التنفيذ 
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 إعداد سياسات الهيئة المتعلقة بالإطار الوطني للمؤهلات •

لهم فيما بعد  ارُشَ)ويُللإطار الوطني للمؤهلات  إدارة عملية إضافة المراجعين الخارجيين •

 إلى السجل الوطني للمراجعين الخارجيين أو حذفهم منه  ،5اختصارًا بالمراجعين الخارجيين(

  الإدراج أو المواءمة تشكيل فرق  •

 دعم الجهات ذات العلاقة لتنفيذ سياسات الهيئة المتعلقة بالإطار  •

 ه، وتحديثهتطوير الإطار الوطني للمؤهلات، وجميع الوثائق المتعلقة به، ومراجعت •

 التأكد من أن الوثائق الخاصة بالإطار متاحة على الموقع الإلكتروني للهيئة •

وعمليات وعمليات إعادة الإدراج وإعادة المواءمة، ، الإدراج والمواءمةتنفيذ عمليات  •

 الاعتراض والتظلم، وفقا لسياسات الهيئة ذات الصلة 

ث، دَّحَمُ  6له فيما بعد اختصارًا بالسجل( ارُويُشَ) التأكد من أن السجل الوطني للمؤهلات •

 وبياناته دقيقة  

، ونتائج عمليات إعادة الإدراج، عمليات الإدراج والمواءمةإعداد تقرير سنوي يتضمن نتائج  •

 وإعادة المواءمة 

بخصوص  7له فيما بعد اختصارًا بمجلس الإدارة( ارُمجلس إدارة الهيئة )ويُشَتنفيذ توجيهات  •

 والمراجعات المستقبلية للإطار  ،التطويرمقترحات 

 تشكيل فرق الإطار، ولجان الاعتراض والتظلم، وفرق العمل أو إلغائها، حسب الحاجة   •

 متابعة تنفيذ الإطار الوطني للمؤهلات •

 تطوير وتنفيذ خطط واستراتيجيات التواصل الخاصة بالإطار  •

 خاصة بالإطار إعداد مقترحات للرسوم المفروضة على أنشطة الهيئة ال •
 

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم الإدارة التنفيذية للهيئة العُ  3-1-2

 إن الرئيس التنفيذي للهيئة مسؤول عن ما يلي:  

 التأكد من أن عملية تنفيذ الإطار الوطني للمؤهلات تتسم بالفاعلية والكفاءة  •

 مراجعة سياسات الهيئة المتعلقة بالإطار  •

المصادقة على إضافة المراجعين الخارجيين إلى السجل الوطني للمراجعين الخارجيين أو  •

 حذفهم منه  

له فيما  ارُشَ)ويُ المسودة الثانية من تقارير تقييم إدراج أو مواءمة المؤهلات الاطلاع على •

 ارُشَ)ويُ المؤهلاتوتقارير تقييم إعادة إدراج أو إعادة مواءمة  ،8بعد اختصارًا بتقرير التقييم(

                                                
 ختصاراتالا انظر  5

 ختصاراتانظر الا   6
 ختصاراتانظر الا 7
 ختصارات انظر الا 8



، وإدارته، وتنفيذهللمؤهلاتسياسة حوكمة الإطار الوطني                    

5 
 

؛ للمصادقة عليها، بوصفها النسخة النهائية من 9(الإعادة تقييم له فيما بعد اختصارًا بتقرير

  هذه التقارير 

المصادقة على عضوية لجنة الاعتراض والتظلم للإطار الوطني للمؤهلات )أو القائمة الطويلة  •

 التي تتضمن الأعضاء المقترحين للجنة(

 مراجعة مقترحات التطوير والتحديثات للإطار  •

 إلى مجلس الإدارة  ،التي تحتاج للمصادقة، إرسال الوثائق الخاصة بالإطار •
 

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم   مجلس إدارة الهيئة العُ  3-1-3

 إن مجلس الإدارة مسؤول عن ما يلي: 

  الوطني للمؤهلاترسم التوجه الاستراتيجي للإطار  •

 المصادقة على ما يلي:  •

o  التعديلات المقترحة لتطوير الإطار 

o  سياسات الهيئة المتعلقة بالإطار 

o  التقرير السنوي حول الإطار 

o  بما في ذلك قيد المؤهلات في السجل الوطني الإدراج والمواءمةنتائج عمليات ،

 للمؤهلات 

o  بما في ذلك استمرار قيد المؤهلات في إعادة الإدراج وإعادة المواءمةنتائج عمليات ،

 السجل أو حذفها منه  

o  الرسوم المفروضة على جميع أنشطة الإطار 

 إصدار القرارات التي تدعم إدارة الإطار، وتنفيذه •

 استلام البيانات والتحديثات الخاصة بطلبات الاعتراض والتظلم  •
 

 . الإجراءات 4

 السياسة واردة في هذا الفصل. إن الخطوات التي يجب اتباعها لتنفيذ هذه
  

 المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات 4-1

مدير عام المديرية العامة العامة للإطار الوطني للمؤهلات )ويُشَارُ له فيما بعد اختصارًا بالمدير إن 

 مسؤول عن ما يلي:   10العام(

 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة المتعلقة بما يلي:  •

o  تنفيذ الإطار الوطني للمؤهلات 

o  التوجيهات حول عملية التطوير المستقبلية للإطار 

                                                
 ختصارات انظر الا 9

 ختصاراتانظر الا  10
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o  عملية مراجعة الإطار 

، ومراجعتها، هإعداد سياسات الهيئة المتعلقة بالإطار، وغيرها من الوثائق الأخرى الخاصة ب •

 وتحديثها، حسب الحاجة 

العلاقة، والنظر في التطورات التغذية الراجعة التي ترد من الجهات ذات  الاطلاع على •

الحاصلة في القطاعات التعليمية والتدريبية )محليا ودوليا(، وغيرها من الأولويات الوطنية 

  حسب الحاجة، ذات الصلة؛ لتحديث الوثائق الخاصة بالإطار

إلى الرئيس التنفيذي  ،التي تتطلب مصادقة مجلس الإدارة، إرسال الوثائق الخاصة بالإطار •

 لمراجعتها، وإبداء التغذية الراجعة عليها   للهيئة؛

إحاطة الرئيس التنفيذي للهيئة علما حول المسائل التي قد تؤثر على تنفيذ الإطار، بما في  •

 ذلك التأثير المحتمل للتطورات الوطنية والدولية

 ، وفقا لسياسات الهيئة التالية: الإدراج والمواءمةتنفيذ عمليات  •

o 11(الإدراجلها فيما بعد اختصارًا ب ارُ)ويُشَ طار الوطني للمؤهلات إدراج المؤهلات في الإ 

o لها فيما بعد  ارُ)ويُشَ مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات

 12(بالمواءمةاختصارًا 

o  ضمان جودة الإطار الوطني للمؤهلات 

 ، وفقا لسياسات الهيئة التالية: الإدراج وإعادة المواءمةتنفيذ عمليات إعادة  •

o لها  ارُ)ويُشَ إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، وإعادة مواءمتها معه

 13(عملية إعادة الإدراج أو إعادة المواءمةفيما بعد اختصارًا ب

o  ضمان جودة الإطار الوطني للمؤهلات 

لسياسة الهيئة حول إدارة المراجعين "مراجعة طلبات المراجعين الخارجيين المحتملين، وفقا  •

الوطني سجل إلى الإضافتهم  ات، ورفع مقترح"الخارجيين للإطار الوطني للمؤهلات

   ليَطَّلعَ، ويصادق عليهاإلى الرئيس التنفيذي؛ للمراجعين الخارجيين 

ن إدارة عملية إضافة المراجعين الخارجيين، المُصَادق عليهم، إلى السجل الوطني للمراجعي •

الخارجيين، والتأكد من أن جميع المراجعين الخارجيين الجدد يتم تدريبهم على العمليات 

 الخاصة بالإطار 

لسياسة الهيئة حول إدارة "تقديم الدعم للمراجعين الخارجيين، ومتابعة أدائهم، وفقا  •

 ، ورفع توصيات حذفهم من السجل الوطني"المراجعين الخارجيين للإطار الوطني للمؤهلات

، إذا تطلب الأمر ليَطَّلعَ، ويصادق عليهاللمراجعين الخارجيين إلى الرئيس التنفيذي للهيئة؛ 

 ذلك 

                                                
 ختصاراتانظر الا   11
 ختصاراتانظر الا   12
 ختصاراتانظر الا   13
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توجيه فرق الإدراج والمواءمة، وفرق إعادة الإدراج وإعادة المواءمة، وغيرها من الجهات  •

ن ذات العلاقة، حسب الحاجة، لاستخدام النماذج والاستمارات التي تصممها المديرية؛ لضما

 اتساق تنفيذ العمليات الخاصة بالإطار 

التي تحتاج إلى مصادقة الرئيس التنفيذي للهيئة في الوقت  إرسال الوثائق الخاصة بالإطار •

 المناسب 

إعادة الإدراج  الإدراج والمواءمة، وعملياتبنتائج عمليات  متعلقةإعداد جميع الوثائق ال •

  مجلس الإدارة عليها ويصادق  ليَطَّلعَ،؛ وإعادة المواءمة

 ، وبياناته دقيقة، من خلال: ثدَّ حَمُالحفاظ على السجل الوطني للمؤهلات، للتأكد من أنه  •

o  في الإطار أو مواءمتها معه حديثا التي تم إدراجهاقيد المؤهلات   

o  في الإطار أو مواءمتها معه، والتي: التي تم إدراجهاسحب المؤهلات  

 انحة للمؤهلات الجهات المتطرحها لم تعد  ▪

لم تتم المصادقة على إعادة إدراجها أو إعادة مواءمتها؛ لأنها لم تعد  ▪

  مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة معهتستوفي 

تقديم الدعم، والتوجيه، وعقد ورش بناء القدرات حول الإطار للجهات المانحة للمؤهلات،  •

 الحاجةوغيرها من الجهات ذات العلاقة، حسب 

 الإدراج والمواءمة، وعملياتتأسيس نظام مؤسسي رصين لضمان الجودة؛ لتنفيذ عمليات  •

 ة  إعادة الإدراج وإعادة المواءم

والتقدم الحاصل ، 14إعداد تقرير سنوي يتضمن نتائج التقييمات والمراجعات الخاصة بالإطار •

  كتروني للهيئة   ؛ لمصادقة مجلس الإدارة عليه، ونشره في الموقع الإلهفي تنفيذ

التأكد من أن الوثائق الخاصة بالإطار، بما في ذلك السياسات، والإجراءات، والاستمارات متاحة  •

 على الموقع الإلكتروني للهيئة

نتائج  لىنتائج التقييم لغرض الإدراج والمواءمة، وع علىتنفيذ عمليات الاعتراض والتظلم  •

التقييم لغرض إعادة الإدراج وإعادة المواءمة، بما في ذلك إجراء التعديلات على التقارير 

 النهائية لهذه العمليات، بناء على قرارات لجنة الاعتراض والتظلم، حيثما كان ذلك منطبقا 

ذي إدارة مقترحات التطوير والمراجعات المستقبلية للإطار، وفقا لتوجيهات الرئيس التنفي  •

 للهيئة أو مجلس الإدارة 

 متابعة تنفيذ الإطار  •

تطوير وتنفيذ خطط واستراتيجيات التواصل الخاصة بالإطار؛ من أجل الترويج له على الصعيدين  •

 المحلي والدولي  

                                                
 عمليات الإدراج والمواءمة، وعمليات إعادة الإدراج وإعادة المواءمة  14
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إعداد مقترحات للرسوم المفروضة على أنشطة الإطار، حسب الحاجة؛ ليراجعها الرئيس  •

 عليها مجلس الإدارةيصادق ليَطَّلعَ، والتنفيذي للهيئة، و
 

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليمالإدارة التنفيذية للهيئة العُ  4-2

 إن الرئيس التنفيذي للهيئة مسؤول عن ما يلي:  

 الإشراف على عملية تنفيذ الإطار، وتقديم الدعم للمديرية، حسب الحاجة  •

سياسات الهيئة المتعلقة بالإطار، والمقترحات  علىمراجعة، وتقديم التغذية الراجعة  •

، وغيرها من وثائق الإطار ذات الصلة، والتي تهالمفروضة على أنشطالمتعلقة بالرسوم 

 تتطلب مصادقة مجلس الإدارة

 تمهيدا للمصادقة عليها  والإطلاع عليها؛ ، التقييممراجعة تقارير  •

 قة مجلس الإدارة في الوقت المناسب إرسال الوثائق الخاصة بالإطار التي تحتاج لمصاد •

 استلام آخر المستجدات من المديرية حول بعض المسائل، مثل:  •

o  التأثير المحتمل للتطورات الوطنية والدولية في مجاليْ التعليم والتدريب على الإطار 

o  تنفيذ الإطار 

o ات التغذية الراجعة التي ترد من الجهات المانحة للمؤهلات، وغيرها من الجهات ذ

 العلاقة حول الإطار 

o  التغذية الراجعة حول أداء المراجعين الخارجيين، ومديري عمليات الإدراج أو المواءمة 
 

وحيثما كان ذلك مناسبا، يقوم الرئيس التنفيذي للهيئة برفع توصيات إلى المديرية حول 

 الإجراءات المطلوب اتخاذها في المسائل المذكورة أعلاه.
 

 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة المتعلقة بإدارة الإطار، وتنفيذه  •

توصيات المديرية بخصوص إضافة المراجعين الخارجيين إلى السجل الوطني  الاطلاع على •

 للمراجعين الخارجيين أو حذفهم منه؛ للمصادقة عليها 
  

 التعليممانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة مجلس إدارة الهيئة العُ  4-3

 إن مجلس الإدارة مسؤول عن ما يلي:  

الاعتبار التطورات الوطنية والدولية في مجاليْ با رسم التوجه الاستراتيجي للإطار، أخذً •

التعليم والتدريب، والتغذية الراجعة التي ترد من الجهات المانحة للمؤهلات، وغيرها من 

 الإدارة التنفيذية للهيئة، والمديرية الجهات ذات العلاقة، والتوصيات التي ترفعها كل من 

 التي تتطلب المصادقة ، واستلام آخر المستجدات حول جميع التطورات المتعلقة بالإطار •

الإدراج والمواءمة، وعمليات النتائج الموصى بها، والمتمخضة عن عمليات  الاطلاع على •

مناسبا، قيد المؤهلات  ؛ للمصادقة عليها، وحيثما كان ذلكإعادة الإدراج وإعادة المواءمة

 في السجل أو حذفها منه 
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 15المصادقة على التقرير السنوي حول الإطار •

  مقترحات الرسوم المفروضة على ما يلي؛ للمصادقة عليها:  الاطلاع على •

o  لها فيما بعد اختصارًا بطلبات الإدراج  ارُشَ)ويُ، الإدراج والمواءمةتقديم طلبات

 وطلبات إعادة الإدراج وإعادة المواءمة  ،16والمواءمة(

o  الإدراج والمواءمة، وعمليات إعادة تقديم طلبات الاعتراض والتظلم على نتائج عمليات

 الإدراج وإعادة المواءمة 

o  الإدراج والمواءمة، وعمليات إعادة الإدراج تقديم ورش بناء القدرات حول عمليات

 وإعادة المواءمة 

رئيس التنفيذي للهيئة؛ للوفاء بالالتزامات المتعلقة بإدارة الإطار، للو تقديم الدعم للمديرية، •

 17وتنفيذه، حسب الحاجة

التوجيه بخصوص تنفيذ عمليات التطوير المستقبلية للإطار، مثل: تطوير إجراءات الاعتراف بالتعلم  •

وإجراء بحوث السابق، وإجراء عملية مقارنة مع أطر مؤهلات وطنية أو إقليمية أو دولية أخرى، 

 ه حول تأثير الإطار، وإجراء مراجعات دورية ل
 

ويجب على أعضاء مجلس الإدارة الإفصاح عن أي تضارب في المصالح مع الجهات المانحة للمؤهلات 

مواءمتها معه، وطلبات إعادة إدراج مؤهلاتها أو  طلبات إدراج مؤهلاتها في الإطاربتقدم تالتي و

 إعادة مواءمتها معه. أو  في الإطار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
 (   7-4مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم حول إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات، الفصل ) الهيئة العُ انظر سياسة الهيئة   15
 ختصاراتانظر الا  16

  المديرية بخصوص التحديات التي قد تواجه إدارة الإطار الوطني للمؤهلات، وتنفيذه، على سبيل المثالتقديم توجيهات إلى   17
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 الاختصارات . 5

 إعادة الإدراج: إعادة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات  •

 إعادة المواءمة: إعادة مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات •

 الإدراج: إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات •

 الوطني للمؤهلات: الإطارالإطار  •

 السجل الوطني للمؤهلات: السجل  •

 المدير العام: مدير عام المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات •

 المديرية: المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات  •

 المراجعون الخارجيون: المراجعون الخارجيون للإطار الوطني للمؤهلات •

 الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلاتالمواءمة: مواءمة المؤهلات  •

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم الهيئة: الهيئة العُ •

 تقرير التقييم  تقرير تقييم إدراج أو مواءمة المؤهل: •

 تقرير تقييم الإعادة  تقرير تقييم إعادة إدراج أو إعادة مواءمة المؤهل: •

الإطار الوطني للمؤهلات، وطلبات مواءمتها معه: طلبات طلبات إدراج المؤهلات في  •

 الإدراج والمواءمة

   مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليممجلس الإدارة: مجلس إدارة الهيئة العُ •
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 . التعريفات6

ضممممان تنفيذ جميع أنشمممطة الإطار الوطني للمؤهلات بفاعلية وكفاءة، وفقا 

 الهيئة العُمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم المتعلقة لسياسات

  بالإطار الوطني للمؤهلات

إدارة ]الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

عمليممة تقييم مؤهممل عُممماني مقممابممل مقمماييس الإدراج في الإطممار الوطني 

لتحديد للمؤهلات، والمُحددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات؛ 

 المستوى، ومقدار الرصيد المعتمد للمؤهل بأكمله في الإطار

إدراج ]مؤهل في الإطار 

 الوطني للمؤهلات[

 

 

عملية مراجعة للمؤهلات التي سممممبق إدراجها في الإطار الوطني للمؤهلات، 

ومواءمتها معه، لضمممان أن مقاييس الإدراج في الإطار أو مقاييس المواءمة 

قد تم الحفاظ ع نه لم تُجرَ معه  هذه المؤهلات، وأ قديم  ها طول فترة ت لي

بالوحدات أو المسمممماقات أو تغييرات جوهرية في مخرجات التعلم الخاصممممة 

صيد المعتمد له في  المقررات ستوى المؤهل بأكمله أو مقدار الر أثرت في م

 الإطار الوطني للمؤهلات  

إعادة إدراج المؤهلات 

في الإطار الوطني 

دة للمؤهلات أو إعا

 مواءمتها معه  

عات التعليمية  نة، وتصممممنيف المؤهلات من جميع القطا أداة لوصممممف، ومقار

سلطنة عُمان. ولأن هذا الإطار يرتكز على مجموعة واحدة من  والتدريبية في 

المُحددات الوصممفية العامة للمسممتويات التي تصممف المخرجات المتوقعة لكل 

ر يوفر نقطة مرجعية للمؤهلات مستوى من مستوياته العشرة، فإن هذا الإطا

ية  مان نة بين المؤهلات العُ قار مان، وللم نة عُ التي تُقَّدَمُ وتُمْنَحُ في سمممملط

  والمؤهلات الأجنبية أو الدولية، وللاعتراف بالتعلم السابق

الإطار الوطني للمؤهلات 

 في سلطنة عمان

الإطار عملية تقويم طلب يتقدم به متعلم للحصمممول على رصممميد معتمد )في 

الوطني للمؤهلات( على أسممممات التعلم الذي حققه سممممابقا من خلال التعلم 

 الرسمي أو غير الرسمي أو غير النظامي

 الاعتراف بالتعلم السابق

عملية ضمممان جودة رسمممية ودورية، تقوم بها جهة خارجية وطنية أو دولية 

لتحديد  مفوضممة رسممميا بتقويم المؤسممسممات أو البرامج التعليمية أو كليهما؛

مدى اسممتيفاء جملة من المعايير المحددة. وتكون الجهة التي تقوم بعملية 

ماد  فة الاعت ها، وتمنح صمممم خارج المؤسممممسممممة ومسممممتقلة عن التقويم من 

 الأكاديمي لمدة زمنية محددة

 الاعتماد

طريقممة منهجيممة لفحص كممل مقرر مكون للبرنممامج المفضممممي إلى مؤهممل؛ 

له للمقاييس كما هو مبين في سممياسممة لتحديد مدى اسممتيفاء المؤهل بأكم

التقييم لغرض ]الإدراج 

 أو المواءمة[
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الإطار الوطني للمؤهلات ذات الصمملة إلى جانب التحقق من مسممتوى المؤهل، 

 ومقدار الرصيد المعتمد له في الإطار الوطني للمؤهلات

 الجهات ذات العلاقة  أي طرف لديه مصلحة في أنشطة الإطار الوطني للمؤهلات

قاعدة بيانات رسمية إلكترونية لجميع المؤهلات المعترف بها على المستوى 

ها  طار الوطني للمؤهلات أو مواءمت ها في الإ الوطني، والتي سممممبق إدراج

حة  معمه. وتمديرهما الممديريمة العماممة للإطمار الوطني للمؤهلات، وهي متما

ت إدراج للجهات ذات العلاقة، وللجمهور عامة. كما أن إجراءات تقديم طلبا

المؤهلات في الإطممار الوطني للمؤهلات، وطلبممات مواءمتهمما معممه، وتقييم 

هذه الطلبات تتم عبر النظام الإلكتروني للسممجل الوطني للمؤهلات. ويضمممن 

 هذا السجل تخزين الوثائق بشكل آمن، ويتيح إمكانية استرجاعها بسهولة

السجل الوطني 

 للمؤهلات

مجموعة من العبارات )النصمممموص( المتدرجة التي تصممممف المخرجات المتوقعة 

فيما يتعلق بالخصممائص في كل واحد من مسممتويات الإطار الوطني للمؤهلات، 

السممممت، وهي المعرفة، والمهارات، ومهارات التواصممممل والحسمممماب، و)تقنية 

القيم، المعلومات والاتصممال(، والاسممتقلالية والمسممؤولية، وقابلية التو يف و

 وتعلم كيفية التعلم

المُحددات الوصفية 

لمستويات ]الإطار 

 الوطني للمؤهلات[

مؤشممر على المقدار النسممبي لمتطلبات المعرفة، وتعقيدها، وعمقها، ومدى 

استقلالية المتعلم، كما هو موضح في المُحددات الوصفية لمستويات الإطار 

  الوطني للمؤهلات

المستوى ]في الإطار 

 للمؤهلات[الوطني 

مان  لة غير سمممملطنة عُ ية هي المؤهلات الممنوحة في دو المؤهلات الأجنب

جهة المانحة للمؤهلات في المملكة المتحدة(. المؤهلات الدولية )مثال: ال

هي المؤهلات التي تمنحها جهات دولية مانحة للمؤهلات )مثل سمممميسممممكو 

   ومايكروسوفت(

المؤهلات الأجنبية 

 والدولية

الوحدات أو المسمماقات أو المقررات التي يتم تصممميمها لتفضممي مجموعة من 

 إلى مؤهل في إطار وطني للمؤهلات

 برنامج

القيام بجميع أنشممممطة الإطار الوطني للمؤهلات، بما في ذلك إجراء عمليات 

وترويج الإطار وعمليات إعادة الإدراج وإعادة المواءمة، الإدراج والمواءمة، 

ه على الجهات ذات العلاقة، ودعم جميع الجهات الوطني للمؤهلات، وتعميم

المانحة للمؤهلات التي تطرح مؤهلاتها في سمممملطنة عُمان، والحفاظ على 

 السجل الوطني للمؤهلات  

]الإطار الوطني  نفيذت

 للمؤهلات[

مؤسممسممة تُصممدر مؤهلات تعليمية أو تدريبية بناء على نظام تقويم رسمممي 

مؤسمممسمممات التعليم العالي الأكاديمية، والمؤسمممسمممات  على سمممبيل المثال:)

 للمؤهلاتجهة مانحة 



، وإدارته، وتنفيذهللمؤهلاتسياسة حوكمة الإطار الوطني                    

13 
 

المرتبطة بها أكاديميا،  والمؤسسات التي تقدم برامج التعليم التكنولوجي، 

  والتعليم التقني/المهني والتدريب، والمؤسسات الاحترافية(

رسمممم مسمممؤولية الإشمممراف العام على الإطار الوطني للمؤهلات، بما في ذلك 

  التوجه الاستراتيجي للإطار، والمصادقة على سياساته العامة

حوكمة ]الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

مقممدار )حجم( التعلم المتوقع أن يكون مطلوبمما من متعلم متوسممممط في 

مسمممتوى معين، لتحقيق مخرجات التعلم الخاصمممة بالوحدات أو المسممماقات أو 

 المقررات المكونة للمؤهل  

ساعات التعلم 

 تراضيةالاف

من المؤسسة التعليمية  -تنفيذ عمليات وأنظمة مخطط لها وبشكل منهجي

التي تقوّم برامج المؤسمممسمممة  -نفسمممها أو من جهة خارجية مسمممتقلة عنها

التعليميممة، وخممدممماتهمما، وأنشممممطتهمما، والعمليممات التي تممدعمهمما، مقممابممل 

  معايير/مقاييس مرجعية/أطر تتعلق بها

 ضمان الجودة

في الإطار تضمين مؤهل ما في السجل الوطني للمؤهلات بعد عملية إدراجه 

سع مراحل، ،مواءمته معهأو  الوطني للمؤهلات ضمن  المكونة من ت والتي تت

اقتراح مسممممتوى للمؤهممل في الإطممار الوطني للمؤهلات، ومقممدار الرصمممميممد 

 المعتمد له، والتوصية بهما، والتحقق منهما، والمصادقة عليهما

]المؤهل في الإطار قيد 

 الوطني للمؤهلات[  

 

يُمنح عنممد تحقيق جميع مؤشممممر عممددي على مقممدار )حجم( التعلم، والممذي 

الخاصممممة بوحدة أو مسمممماق أو مقرر أو مؤهل، ويكون إما  مخرجات التعلم 

 بشكل نقاط معتمدة أو ساعات معتمدة   

مقدار الرصيد المعتمد 

]في الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

لبرنامج يفضممممي إلى مؤهل، ويُعرف أيضمممما عند بعض الجهات المانحة مكون 

 للمؤهلات باسم مساق أو وحدة

 قررم

طار  مة مع الإ قاييس المواء بل م قا ية تقييم مؤهل أجنبي أو دولي م عمل

الوطني للمؤهلات، والمُحددات الوصممفية لمسممتويات الإطار؛ لتحديد المسممتوى 

ما لذي تتم مواءمة المؤهل معه، وحيث حديد مقدار  ا قا، لت كان ذلك منطب

 الرصيد المعتمد المماثل للمؤهل بأكمله

مواءمة مؤهل ]مع 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

جهة تقدم خدمات تعليم أو تدريب تفضي إلى مؤهلات مدرسية، وأكاديمية، 

 وتكنولوجية، واحترافية، ومهنية/تقنية

 مؤسسة

حة للمؤهلات مان هة  ها ج جة تمنح بة أو در حددة. ، رت عايير م ناء على م ب

حة للمؤهلات مان كد الجهة ال تأ جات تعلم  وت قد حقق مخر من أن المتعلم 

 مساقات أو مقررات البرنامجأو  جميع وحدات

 مؤهل 

 

 

 



، وإدارته، وتنفيذهللمؤهلاتسياسة حوكمة الإطار الوطني                    

14 
 

 تاريخ الوثيقة. 7
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 وصف موجز اعتمدت من قبل التعميمتاريخ  تاريخ الاعتماد الإصدار

ممممممايمممممو  18 1

 م2022

يحتوي الإصمممممدار الأول على الإجراءات  الإدارةمجلس  -

الخاصة بسياسة حوكمة الإطار الوطني 

 للمؤهلات، وإدارته، وتنفيذه          

 


